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185 & Kokouksen avaus

Puheenjohtaja piti alkuhartauden ja avasi kokouksen.

186 § Kokouksen laillisuus ja padtosvaltaisuus

Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja padtosvaltaiseksi.

187 § Poytikirjantarkastajien valinta

Poytikirjan tarkastajiksi valittiin Sirkka Langstrom ja Markku Malin

188 § Kokouksen ty6jirjestys

Lisattiin

200 & Suorituslisin arviointikriteerit vuodelle 2020

201 § Lisdselvitys valtuustoaloitteeseen/Taloustoimistoyhteistyd Jyvdskyldn seurakunta
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189 § Taloustoimistoyhteistyé6 Muurame-Toivakka-Joutsa
Valmistelu: Heikki Kangas, Muuramen talouspaallikko

Jyviskyldn rovastikunnan alueella aloitettiin keskustelu yhteisestd taloustoimistosta vuoden
2016 aikana. Perusajatuksena olj, ettd eri seurakuntien, pois lukien Jyvaskyld mutta lisdttynd
Joutsalla, taloustoimistojen henkildst6 voisi erikoistua omaan erikoisalaansa useamman seu-
rakunnan alueella. Esim. palkanlaskija tekisi palkanlaskentaa useammalle eri seurakunnalle ja
joku talouspaiillikoistd vastaisi useamman eri seurakunnan kirjanpidosta, toinen talouspaal-
likko kiinteistoistd, jne. Tdma lisdisi tehokkuutta, parantaisi tydssd jaksamista ja toisi mahdol-
lisesti ajan kuluessa seurakunnille sidst6jd. Tapaamisten ja suunnittelun lopputuloksena oli,
ettd kahdeksan eri seurakunnan yhteisesta taloustoimisto ajatuksesta luovuttiin ja kdytdnnon
kannalta todennikdisimpand pidettiin taloustoimistojen yhteistyon toteutuvan ldhimpéna
olevien seurakuntien kesken, joita olisivat: Keuruu-Multia-Petdjavesi, Uurainen-Laukaa ja
Muurame-Toivakka-Joutsa. Ndistd on jo toteutunut Keuruu-Multia-Petdjévesi ja Muurame-
Toivakka ja toteutumassa on Uurainen-Laukaa.

Kirkkoneuvosto (KN 29.8.2019 § 123) on jo aikaisemmin tehnyt pditoksen selvitystyon
aloittamisesta yhteisestd taloustoimistosta Muuramen-Toivakan ja Joutsan seurakuntien kes-
ken ja sen kustannusvaikutuksista. Témén pdatoksen pohjalta on alkuvalmisteluja ja laskel-
mia tehty yhteisen taloustoimiston kustannusvaikutuksista nykyiseen verrattuna. Taloustoi-
miston henkilostokulujen laskelman perusteella kaikki kolme seurakuntaa saavat aikaan sdds-
kaksi Muuramessa ja yksi Joutsassa. Tehtévien jaolla pystytdan kohdentamaan kolmen eri
seurakunnan samoja toitd yhdelle tyontekijille, jolloin hdn pystyy paremmin erikoistumaan
niihin t&ihin. Se parantaa osaamista, tehokkuutta ja tydssd jaksamista. Samalla loma-aikaiset
sijaisuudet voidaan hoitaa sisdisesti.

Alustavien laskelmien perusteella ja henkiloston tydssa jaksamisen edistamiseksi yhteisen
taloustoimiston aloittamisessa tulisi siirtyd seuraavaan vaiheeseen, jossa laaditaan tarkemmat
sopimukset ja sddnnot. Yhteisen taloustoimiston mahdollinen aloitus aika olisi sen jilkeen,
kun asiaan kuuluvat sopimukset ja sd@nnot on hyviksytty kirkkovaltuustoissa ja jokaisen seu-

olisi 1.5.2020.
Eija Lehtimaa poistui kokouksesta klo 18.20 tdmén pykalan kasittelyn ajaksi.

Kirkkoherra pditésesitys:
Kirkkoneuvosto pdittaa esittda kirkkovaltuustolle, ettd se sitoutuu jatkamaan Muurame-Toi-
vakka-Joutsa yhteisen taloustoimiston valmisteluja ja valtuuttaa kirkkoneuvoston valmistele-
maan yhteisestd taloustoimistosta tehtdvid sopimuksia ja sddntoji. Sopimukset ja sddnnot
tuodaan erikseen kirkkovaltuuston hyviksyttaviksi.

Kirkkoneuvoston piitos:

Pddtettiin esityksen mukaisesti.

Poytakirjantarkastajien merkinnat /



POYTAKIRIA 14/2019
JOUTSAN
SRK

KIRKKONEUVOSTO 19.12.2019 189

190 § § Kirkolliset toimitukset ja jumalanpalvelukset: Toimituspalkkioisten pappien ja kanttorien
tarve. Talousty6ryhmin aloite.

Taloustyoryhmad on jattanyt kirkkoneuvoston kokouksessa 26.11.2019 aloitteen, joka koskee toimituspalk-
kioisten kanttoreiden ja pappien kayttod, kn 26.11.2019 § 183, liite 1.

Aloitteessa kehotetaan: Taloustydryhmd esittdd aloitteena kirkkoneuvostolle, kuinka vihennetddn kuluja
erityisesti toimituspalkkioisista papeista ja kanttoreista. Kirkollisiin toimituksiin pitdisi laskennallisesti riit-
tdd 2 kokotydaikaista pappia ja yksi kanttori, kun tyot on suunniteltu limittden toimitukset ja loma-ajat
sekd tyépanokset ovat kaikille tasapuoliset. Jumalanpalveluksia tdytyy vdhentdd ja limittdd jumalanpalve-
lukset siten, ettd yksi pappi riittdd yhden pyhdn palveluksiin.

SUOSITUS PAPPIEN MAARASTA

Vuonna 2018 pappisliitto antoi uuden ohjeistuksen pappien lukumi@raén seurakunnassa. Sen mukaan "Pa-
pin virka on seurakunnan perusvirka, jota ilman seurakunnan on mahdotonta toimia. Pappeja tarvitaan riit-
neet niin paljon, ettd pelkdstddn seurakuntalaisten mddran perusteella ei voida endd asettaa suositusta papin
virkojen médrdstd. On otettava huomioon koko alueen asukasmaara ja tutkittava yksilollisesti seurakunnan
tilannetta ja olosuhteita.

Papin erityisend tehtévand on jumalanpalvelusten toimittaminen ja pyhien sakramenttien jakaminen, mui-
den kirkollisten toimitusten hoitaminen, rippikoulu- ja muu opetus sekd yksityinen sielunhoito ja rippi
(Kj.5:1).

Papin perusty6hon seurakunnassa kuuluu usein jostakin tydalasta vastaaminen sekd toiminnan ja talouden
suunnittelu- ja kehittdminen. Pappisvirka on myos paimenvirka, johon liittyvat erilaiset johto- ja asiantunti-
jatehtévat”.

Virkojen mdird arvioitaessa on otettava huomioon seuraavia nikékulmia:

1. Jumalanpalveluspaikkojen maird (Joutsa, Luhanka ja Leivonmaki)

2. Seurakunnan ja kunnan ikdrakenne (vanhusvoittoinen viesto)

3. Seurakunnan hallinto- ja johtomalli (kaksi kappeliseurakuntaa)

4. Etdisyydet ja maantieteelliset ulottuvuudet (Joutsassa pitkdt valimatkat)

5. Kirkkoherran lisdys: Joutsan seurakunta on muodostettu kolmesta eri seurakunnasta/kunnasta. Lu-
hangan kunta on edelleenkin itsendinen. Jokaisella seurakunnalla ovat olleet omat perinteensd,
joista jotkut ovat jossain madrin vield olemassa ja mielekkaita sdilyttaa. Taustalla oleva kuntara-
kenne lisdd papiston laitoshartauksien mairad verrattuna muihin samankokoisiin seurakuntiin.

6. Vuonna 2018 seurakuntapastorin ja kappalaisen virat osa - aikaistettiin 75 % tydaikaan. Sen
seurauksena osa-aikaistetuilla on vuodessa tydkuukausia molemmilla noin 8 tyckuukautta (loma-
kuukausi pois lukien). Kirkkoherra tekee laskennallisesti 50 % papin t6ité ja hdn on lomalla kaksi
kuukautta. Jolloin vuoden aikana on vain kaksi kuukautta, jolloin kaikki kolme pappia voivat olla
yhtd aikaa t6issd ja silloinkin kirkkoherran tydajasta vain puolet on kdytettdvissa papin toihin. Li-

alueella, koska Joutsan alueelle ei ole midritelty omaa pappia. Suuri haaste ja epdsuhta on siing,
ettd 50 % pappi yrittdd huomioida Joutsan erityispiirteitd, kun Joutsan alueella on vajaa 3000 asu-
kasta ja Leivonmden alueella 650 asukasta ja Luhangan alueella 550 asukasta.

7. Kolmella papilla on yhteensi kdytettdvissd vuodessa 26 tyokuukautta lomat poislukien (n.4kk).
Yksi vapaa viikonloppu kuukaudessa on KirVESTESin mukainen kdytént6. Kun pyritdan siihen, ettd
aina olisi kaksi pappia toissd, jad vain kaksi kuukautta, jolloin on kolme pappia téissd. Joulukuu ja

Poytakirjantarkastajien merkinnat /



POYTAKIRIA 14/2019
JOUTSAN
SRK

KIRKKONEUVOSTO 19.12.2019 190

yhteisend suunnitteluaikana alkusyksy ovat aikoja, jolloin on vilttdmatontd kaikkien olla yhta aikaa
paikalla. Hyvd, ettd on kolme eri pappia.

8. Organisaatiomuutokset tydllistivat tilld hetkelld ja ainakin vuoden 2020 loppupuolelle kirkko-
herraa niin paljon, ettd papin t6ihin ei aikaa juuri olisi. Siksi nyt ei ole aika etsid sddstod papistosta.

Pappien monet tyotehtavit (sielunhoito, kuolevan luona kdyminen, yksityinen HPE ja onnittelukdynnitkin
jne.) kuten myds hautaukset tulevat usein lyhyelld varoitusajalla - jopa vilittomdsti on ldhdettdva. Ruuhkati-
lanteiden jdlkeen taytyy olla aikaa palautua. Papiston kohdalla on monesta syystd kysymys uupumisen ris-
kistd ja siis vaaditaan tydsuojelun huomioimista.

1. Jumalanpalvelukset. Ei sadstod.

Jo vuodesta 2012 (jolloin kirkkoherra valmisteli yhdessé pappien ja kappeliseurakuntien ja Joutsan alueen
tyoryhmaén kanssa jumalanpalvelusten méérén vahentdmisen) olemme pyrkineet siihen ajatukseen, ettd yksi
ja sama pappi pitdd seurakuntamme kaksi jumalanpalvelusta tavallisena sunnuntaina (ensin paikirkossa
Joutsassa ja sitten kappeliseurakunnassa Luhangassa tai Leivonmé&elld). Jumalanpalvelusten maéraa vihen-
nettiin, koska vuonna 2009 oli neljés papin virka lakkautettu. Vuonna 2018 jumalanpalveluksia hienovarai-
sesti vahennettiin pyrkien ajatukseen: kappeleissa juhlapyhienkin aikaan kaksi jumalanpalvelusta kuukau-

dessa. Pddkirkostakin on satunnaisesti siirretty messu kappelin kirkkoon, minka kirkkolaki mahdollistaa..

Vuoden aikana on 8 juhlapyhds, jolloin on kolme jumalanpalvelusta eli joka kirkossa (Joutsa, Luhanka ja

Leivonméki) omansa: 1.adventtisunnuntai, jouluaatto, joulupdivd, padsidinen, kaatuneiden muistopdiva, ju-
hannus, pyhdinpdivan iltakirkko ja itsendisyyspdiva. Ndind pyhind myos kellonajat menevit osittain kiytan-
non syistd padllekkain. Ndiden juhlapyhien vihentdminen ei ole viisasta vain viranhaltijoiden toimesta eika

muutenkaan. Silld juuri ndma juhlapyhdt tavoittavat suuren maédran myos harvinaisempia kirkossa kavijoita.

Kirkkoherra ei suostu esittdméaén jumalanpalvelusten vahentdmistd muutoin kuin yhteisen laaja-alaisen kes-
kustelun jilkeen, mika tuleekin tapahtumaan, kun yhdessa valmistellaan uutta tulevaisuussuunnitelmaa
(strategiaa). Vahentidminen haavoittaisi seurakunnan imagoa liian paljon ja altistaisi jasenkadolle.

2. Hautaukset ja muut kirkolliset toimitukset. Ei sddsto4.

Kasteiden ja vihkimisten sekd kodin siunaamisen toimituspéivai voidaan jonkin verran siddelld, mika hel-
pottaa papiston riittdmistd tyotehtdviin. Hautauksia kuitenkin ndyttaa tulevan joka vuosi niin, ettd syntyy
erityinen ruuhkatilanne, jonka purkamiseen on oltava joskus lisdtydvoimaa eli toimituspalkkioisia pappeja.
keen ei ole viljyyttd endd pappistydvoimassa ruuhkien kohtaamiseen. Siksi 3000euron maéraraha on tar-
peen, jos sattuu vuosi jolloin on suuria ruuhkia tai hautausten méaré poikkeuksellisen suuri. Jos pappi sai-
rastuu, on toimitukset ja jumalanpalvelukset kuitenkin hoidettava, joten on oltava puskurimadréraha sel-
laista tilannetta varten. Pidempien sairauslomien aikana KELA maksaa sairauspdivarahaa. Puskurimdararaha
jad saastoon ellei sitd tarvita.

Toimituksista ei voida sddstod saada, koska ne on joka tapauksessa hoidettava. Voidaan toki olla mai-
nostamatta kodin siunaamisia, jolloin pyyntdjd tulee vield védhemman.

KANTTORI

Seurakunnassa on télld hetkelld 80 % kanttorin virka. Hinen lomansa ja viikonloppuvapaidensa ajaksi tayty
olla sijainen. Niistd kustannuksista ei voida sddstdd. Kirkkoherra ja kanttori ovat yhdessd miettineet keinoja
sadstojen saamiseksi toimituspalkkioisten kanttoreiden kohdalla jo vuosia. Vuonna 2019 tullee kiytetyksi

n. 9000 euroa kanttorin vapaiden ja lomien sijaisuuksiin. Timad médrdraha tarvitaan jumalanpalvelusten ny-
kyisen mddrille.
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Vuoden 2019 loppuun mennessa tullee kiytetyksi n. 4000 euroa Leivonmden kirkkokuoron johtajana toi-
mivan kanttorin palkkioihin. JOS Joutsan ja Leivonmden kirkkokuorot yhdistetdén, niin sadstyisi n. 4000
euroa ja matkakulut noin 1000 euroa. Edelld mainittua ratkaisu ei voi tehdd kuulematta ensin kanttoria ja
kirkkokuoroja, Leivonméen kappeliseurakuntaa.

Kirkkoherran piitésesitys: Kirkkoneuvosto ei viahennd toimituspalkkioisten kanttoreiden tyohon varat-

tulevaisuus - suunnitelmaa, jonka yhteydessa asiaan voidaan palata. Vuonna 2020 asiaa valmistellaan niin,
ettd saadaan talouden sopeuttamispiitos, joka koskee myds pappien ja kanttoreiden resursseja.

Kirkkoneuvosto keskusteli asiasta. Kirkkoherra muutti keskustelun aikana esitystadn lisdten esitykseen

ja kanttoreiden resursseja. Kdydyn keskustelun aikana Pirjo Kovanen teki esityksen, ettd kirkkoneuvosto
vdhentdd pappien ja kanttoreiden toimituspalkkiot vuoden 2020 talousarviosta.

Sakari Eskelinen kannatti Kovasen esitysta.

Puheenjohtaja teki seuraavan dinestysesityksen; kirkkoherran esitys JAA ja Kovasen esitys EI.
Suoritetussa nimenhuutodédnestyksessa annettiin kaksi (2) JAA dintéd (Leppamaki, Temiseva) ja kuusi (6) El
danta (Eskelinen, Kovanen, Langstrom, Malin, Pohjola ja Virtanen)

Suoritetun ddnestyksen perusteella puheenjohtaja totesi Kovasen esityksen hyviksytyksi.

Kirkkoneuvoston piitos:

Kirkkoneuvosto vihentdd pappien ja kanttoreiden toimituspalkkiot vuoden 2020 talousarviosta.
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191 § Sadstotavoite vuoden 2020 talous- ja toimintasuunnitelman kdyttétalousosan seurakunta-
tyo6td koskevaan osaan. Taloustyéryhman aloite.

Taloustyéryhma on jdttényt aloitteen kirkkoneuvostolle kokouksessa 26.11.2019 § 183, liite 1. Sddstota-
voite on 20 % jokaiselle ty6alalle. Talousarvioon tdytyy tehdd 20 % kokonaisvihennys ja siind raamissa on
pysyttdvd. Jokaisen tySalan on tehtévd oma 80 % talousraami. Taloustyoryhmd esittdd aloitteena kirkko-
neuvostolle, ettd jokainen tydala vihentdd 20 % omalta tySalaltaan. Jokaisen tydalan on tehtdvd oma 80 %
talousraami nykyiseen verrattuna. Sddstdesitykset tarvitaan 5.12.2019 mennessd.

Seurakunnan talous- ja toimintasuunnitelman 2. pddluokan, kéyttotalousosan (2.2.) seurakuntaty&n maéra-
rahoihin on kohdistettu vuonna 2018 merkittdvid sopeuttamistoimia. Henkilokuntaa osa - aikaistettiin (6
tyontekijad, yhteensd 1,8 henkil6tyovuotta) ja toimintakuluja véhennettiin vuoden 2018 talousarvioon néh-
den vuoden 2019 talousarviossa 35.504 euroa. Jo vuosien ajan ovat seurakunnan perustehtévéssa toimi-
neet tyontekijit ja viranhaltijat kdytténeet toimintamaérdrahoja hyvin saésteliddsti. Monen vuoden ajan on
annettu ohjeeksi tehdd "nollabudjetti”, ainakin vuodesta 2015. Vaikka on tehty niukka toimintabudjetti, on
vield talousarviovuodenkin aikana kehotettu etsimaén sdéstoja ja niin on toimittu ja tilinpadtoksessa on ol-
lut ndhtdvissd sddstojd. Toimintamdaraahoista on vaikea 16ytdad endd merkittdvid sddstoja.

Kirkkoherra on keskustellut hengellisen tyon tekijoiden kanssa tydkokouksessa 29.11.2019 mahdollisesta

kuussa tulee ylimaardista tyota kiireelld valmisteltavaksi. Joulukuussa pitdisi kayttaa kaikki resurssit vain
seurakuntaty6hon, silld silloin on perustehtévin kannalta hyvid tyomahdollisuuksia paljon (sesonkiaikaa).
Talous ja toimintasuunnitelmat on sovitusti jatetty 15.9.2019 mennessa taloustoimistoon.

Kirkkoherra huomauttaa, ettd vuoden 2020 talousarvioon on jo pédtetty tehdé toimintaa koskeva leikkaus,
kun toinen diakonin virka on jitetty tiyttdmattd, kn 10.10.2019 153 &. Diakoniatydstéd saadaan ndin ollen
sddstod 40 % palkkamenoista. Kirkkoherran sihteeriresursseista sdastetain, silld vuodelle 2020 seurakunta-
sihteerin virka on paitetty tiyttdd maardaikaisesti vain 52 prosenttisesti, kn 21.11.2019 § 170. Taloustyo-
ryhman aloitteen jilkeen nuorisotyonohjaaja 16ysi kuitenkin 1000 euroa sadéston tydaloiltaan ja diakoni

Edelleen tyokokouksessa 29.11.2019 nousi esille ajatus, ettd ennen toimintamdaérdrahojen leikkausta on
tehtdva kaikki muu mahdollinen sopeuttaminen. On tarkasteltava mahdollisuutta saada sdist6ja esim. kiin-
teistoistd (4.paidluokka) ja kokouspalkkioista. Kirkkoherra huomauttaa, etti jos kaikkien virkapaikka olisi
pohtia seuraavaa kysymystd: halutaanko sddstda hallinnosta esim. kappelineuvostojen hallinnosta vai itse
toiminnasta?

Seurakunnalle on lahjoitettu testamentti, jonka suurusluokka on noin 200.000 euroa. Varat tulevat seura-
vahvasti siltd, ettd vaikka satunnaisilla tuloilla ei saisi kdyttotaloutta kattaa, kolmea alijddmdista tilinpaa-
tOstd ei seurakuntamme tarvitse tehda. Siksi meilld on vield aikaa rauhassa etsid sadst6jd mm. kiinteistotoi-
mesta. Seurakuntaan on valmistumassa uusi tulevaisuus- suunnitelma, jota valmistelevat (strategia) tyoyh-
teisd ja pddttdjdt yhdessd. Sen valmisteluyhteistyon aikana on helpompi tehdd yhteisid padtoksid vaikeissa-

Huomattava on lisdksi, ettd pienet sddstStoimenpiteet lisdkirjauksineen suhteessa saatavaan hyétyyn néh-
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den kohtuuttomasti tydllistavit talouspdallikkod talousarvion muutenkin tyolddssa viimeisessd valmistelu-
vaiheessa.

Kirkkoherran piitésesitys:

Kirkkoneuvosto, joka johtaa toimintaa (KL 10:1), ei pdata kiireelld tehdi leikkauksia jo viime kesdna huo-
lella valmisteltuihin 2. pddluokkatason kdyttotalousosan (2.2.) seurakuntaty6td koskeviin vuoden 2020 ta-
lous- ja toimintasuunnitelmiin, lukuun ottamatta nuorisotydnohjaajan, diakonin, lastenohjaajan, kanttorin,
lahetyksen sidstoehdotuksia, yht. 5800 euroa. Kirkkoneuvosto katsoo, ettd taloustyoryhmaén aloite on ndin
tullut riittdvasti kasiteltya.

Kirkkoneuvoston piit6s:

Hyviksyttiin esityksen mukaisesti

Poytakirjantarkastajien merkinnat /
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192 § IT - yhteistydalueen tietosuojavastaava

Vuoden 2018 kevidstd alkaen on Jyviskyldn IT- alueen yhteisend tietosuojavastaavana toiminut
osa-aikaisesti (50 %) IT- tukihenkilo Matti Metso. IT- aluekeskuksen yhteisjohtokunta on osaltaan
paittinyt jarjestelystd ja lisdksi kunkin seurakunnan on tullut myos itse nimetd Matti Metso orga-
nisaationsa tietosuojavastaavaksi.

Jarjestely on koettu toimivaksi. Matti Metso ei kuitenkaan jatka tehtdvéssadn 31.12.2019 jalkeen.
Jyviskylan seurakunnassa on selvitelty erilaisia vaihtoehtoja tietosuojavastaavan nimedmiseksi ja
on tahdatty edelleen siihen, etti jarjestely voitaisiin toteuttaa isomman alueen kuin yhden seura-
kunnan puitteissa.

Tietosuoja-asioissa riittdisi tehtdvakenttdd vaikka padtoimisellekin tyontekijélle, mutta nyt, kun
uuden tietosuoja-asetuksen kanssa on jo puolitoista vuotta eletty, Jyviskyldn seurakunta nikee
mahdollisena hieman pienentia tuota laskennallista tySpanosta tietosuojavastaavan tehtaviin. Jy-
vaskyldn seurakunta ehdottaa seuraavan jérjestelyn toteuttamista:

[T- alueen 16 seurakuntaa nimedvit tietosuojavastaavakseen vuosiksi 2020 - 2021 kaksi henkil6g,
joista kumpikin kayttad laskennallisesti 10 % osuuden tydpanoksestaan tietosuojavastaavan tehta-
viin. Tietosuojavastaaviksi nimetdan IT- aluekeskusta johtava Jyviskyldn seurakunnan tietohallin-
topdallikkd Jouni Lahtinen ja Jyvdskyldn seurakunnan hallintosihteeri Eija Seuranen. Jouni Lahti-
sen tydssd painottuvat IT- alueen muut seurakunnat ja hinet nimetdén virallisesti "ensimmaiseksi
tietosuojavastaavaksi". Jyvaskyldn seurakunta, Eija Seurasen tyossd painottuu Jyviskyldn seura-
kunta ja hinet nimetdén "toiseksi tietosuojavastaavaksi’. Molemmat kuitenkin osallistuvat tarvitta-
vilta osin kaikkien IT- alueen seurakuntien tietosuoja-asioiden hoitamiseen. Kumpikin heistd on
laajasti perehtynyt tietosuojakysymyksiin. Jouni Lahtisella on erityistd asiantuntemusta tietotur-
vasta ja hinelld on valmiiksi hyvit kontaktit kaikkiin IT- alueen seurakuntiin. Eija Seuranen on
kdynyt Osaava tietosuojavastaava (15 op) - tdydennyskoulutusohjelman.

Tietosuojavastaavan tehtdvdnd on toimia asiantuntijana, neuvonantajana, kouluttajana, valvojana ja
yhdyshenkilond. Tietosuojavastaava ei kuitenkaan ole vastuussa henkilGtietojen kisittelyn lainmu-
kaisuudesta vaan vastuu kuuluu edelleenkin rekisterinpitdjélle/organisaation johdolle. Liséksi tie-
tosuojavastaavan on oltava riippumaton eli hin ei saa ottaa vastaan ohjeita tehtdviensd hoitamisen
yhteydessa.

EU:n tietosuoja-asetuksen edellyttiman tietosuojavastaavan lisdksi, kirkon oman ohjeistuksen mu-
kaisesti, seurakuntien on nimettédva erillinen seurakuntakohtainen tietosuojaryhma ja\tai tietosuo-
jan yhteyshenkilo.

Tarkoituksena on, ettd aiempaan tapaan tima IT- alueen yhteinen tietosuojavastaavaa koskeva jar-
jestely voitaisiin toteuttaa IT- aluekeskuksen ja sen kustannusten jaon puitteissa. IT- aluekeskuk-
sen tyontekijina jo toimivan Jouni Lahtisen osalta lisikustannuksia ei tule. Eija Seurasen palk-
kauksen 10 % osuus tulisi yhdessd jaettavaksi, mutta ottaen huomioon, ettd 2019 vuoden aikana
[T - aluekeskuksen tyontekijoiden mdérd on vahentynyt muutoin viidestd neljaan, ei palkkauskulu-
jen osuus ole kokonaisuudessaan kasvamassa vaan péinvastoin vihenemadssa.

Poytakirjantarkastajien merkinnat /
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Jos kaikki IT- aluekeskuksen seurakunnat eivit lahde mukaan téhén jarjestelyyn, mutta suurin osa ldhtee,
voidaan jdrjestely kuitenkin toteuttaa ja IT- aluekeskuksen yhteisjohtokunta paittad télloin kustannusten
jakautumisesta osallistuville seurakunnille IT- yhteistydalueen sopimuksessa mainituin periaattein.

Vuoden 2020 alussa voimaan tulevassa, pdivitetyssa IT- yhteistyoalueen sopimuksessa mainitaan: "IT- alue-
keskuksen nimetty tyontekijd voi toimia EU:n tietosuoja-asetuksen edellyttaméand tietosuojavastaavana yh-
delle tai useammalle IT- alueen osakasseurakunnalle. Mikadli jarjestelystd syntyy merkittavia lisdkustannuk-
sia, kustannusten jakamisesta seurakuntien kesken sovitaan kirjallisesti."

Kirkkoherran piitésesitys:

Kirkkoneuvosto pdittdd, ettd seurakuntamme tietosuojavastaavaksi nimedmme valmistelutekstin mukai-
sesti vuosille 2020- 2021 ensimmadiseksi tietosuojavastaavaksi Jyviskyldn seurakunnan tietohallintopaal-
likk6 Jouni Lahtisen ja toiseksi tietosuojavastaavaksi Jyviskyldn seurakunnan hallintosihteeri Eija Seurasen.
Molempien tehtiva on osa-aikainen 10 prosentin tydajalla.

Kirkkoneuvoston piitos:

Hyviksyttiin esityksen mukaisesti

Poytakirjantarkastajien merkinnat /
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193 § Joutsan seurakunnan tietosuojan yhteyshenkil6

EU:n tietosuoja-asetuksen edellyttiman tietosuojavastaavan lisdksi (kn 19.12. & x) seurakunnan tulee valita
oma tietosuojan yhteyshenkild. Seurakuntasihteeri Elisa Jaakkola on otettu méardaikaiseen seurakuntasih-
teerin virkaan ajalle 1.1.2020- 31.12.2020. Hin on perehtynyt tietosuoja-asetukseen ja toiminut aiemmin-
kin seurakunnan tietosuojan yhteyshenkilond. Hanen valintansa tietosuojan yhteyshenkiloksi on perustel-
tua.

Kirkkoherran paitosesitys:
Elisa Jaakkola valitaan seurakunnan tietosuojan yhteyshenkiloksi ajalle 1.1.2020 - 31.12.2020. Vuodeksi
2021 ei viela valita tietosuojan yhteyshenkil6a.

Kirkkoneuvoston piitos:

Hyvéksyttiin esityksen mukaisesti

Poytakirjantarkastajien merkinnat /



POYTAKIRIA 14/2019
JOUTSAN
SRK

KIRKKONEUVOSTO 19.12.2019 197

194 § Nimikkoldhettisopimus

Medialdhetysjérjestd Sanansaattajat on Suomen kirkon virallinen ldhetysjérjesto,
jonka kanssa itsendiselld Luhangan seurakunnalla on ollut nimikkosopimus jo pitk&in
David ja Marja-Liisa Ezzinen tyon tukemiseksi. Luhangan seurakunnan liityttyd Jout-
san seurakuntaan 01.01.2006 siirtyi Sanansaattajien sopimus Joutsan seurakunnan
sopimukseksi. David Ezzine jii elikkeelle vuoden 2016 alussa ja Joutsan seurakunta
padtti jatkaa Marja-Liisa Ezzinen tukemista 01.01.2016 lukien.

Marja-Liisa Ezzine on jddmadssa elikkeelle 01.01.2020 alkaen ja Sanansaattajat jar-
jestd on tarjonnut kolmea vaihtoehtoa uuden nimikkosopimuksen solmimiseksi:

1.SAT-7 kristillinen satelliittitelevisiotyd L&hi-Itddn ja Pohjois-Afrikkaan
2.1lkka ja Péivi Kastepohjan tukeminen Singaporessa
3.Sirpa Rissasen tukeminen perheradio Wind FM:n tydyhteydessd Mongoliassa

Lihetyksen tyoryhma on kokouksessaan 02.12.2019 keskustellut vaihtoehdoista ja
esittdd ndkemyksenddn, ettd Joutsan seurakunta solmisi nimikkosopimuksen Ilkka ja
Pdivi Kastepohjan tyon tukemiseksi (Liite 1). Ilkka ja Pdivi Kastepohja aloittivat
tyonsd Sansan projektityontekijoind Singaporessa tammikuussa 2019, kotoisin he
ovat Jyvdskyldstd. He tydskentelevit TWR:n (Trans World Radio) palveluksessa.

Kappalaisen esitys:
Joutsan kirkkoneuvosto péittdd solmia Medialdhetysjdrjestd Sanansaattajien kanssa
uuden sopimuksen Ilkka ja Pdivi Kastepohjan tyon tukemiseksi Singaporessa. Sopi-
muksen hinta olisi sama kuin Ezzineitten sopimuksen eli 1000 €/vuosi.

Kirkkoneuvoston piitos:

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti

Poytakirjantarkastajien merkinnat /
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195 § Seurakuntamestarin ja kiinteistotyontekijin resurssit vuodelle 2020

Kiinteistotyontekijidnd on tydskennellyt Tommi Tuominen 1.6.2018. Hanen tydsuhteensa
paattyy vuoden 2019 lopussa. On selvdg, ettd seurakunta tarvitsee tyovoimaa hautausmaalle
ja kiinteistopuolelle. Talld hetkelld t6itd tehddan kolmen henkilon voimin, kaksi seurakunta-
mestaria ja yksi kiinteistotyontekija. Téma mahdollistaa péivystysringin, toimitusvuorossa
oleva seurakuntamestari paivystdd viikonlopun ja kiinteistotyontekija arkipdivisin. Lisdksi
ovien avaukset ja auraus yms. toimivat tilld hetkelld hyvin. Arkipdivind auraus ja hiekoitus
hoidetaan omana tyona Joutsassa, viikonloppuisin aurauksen hoitaa urakoitsija.

Tuominen on huolehtinut padsdantoisesti kiinteistdistd ja lisdksi ollut apuna mm. haudan kai-
vuussa ja kesalld hautausmaalla kesdtyontekijéiden apuna. Hin on kdynyt paloilmoitin koulu-
tuksen ja opetellut hilytinlaitteiston, lisdksi hén on paivittanyt pelastussuunnitelmat ja aloit-
tanut Haahtela-kiinteistorekisteriin kiinteistojen syottamisen.

Ensi vuoden alusta, jos toissé on vain seurakuntamestarit, niin tulee pdivig, jolloin ei seura-
kunnalla ole ketddn toissd koska heidén tyot sijoittuu padpainotteisesti viikonloppuihin. Ta-
man lisdksi pdivystys pitdisi hoitaa ostopalveluna.

Taloudellinen tilanne ei ole tilld hetkelld parhain palkata kolmatta tdysipdivistd tyontekijaa
mutta koska tarve kolmannelle tyontekijélle olisi niin sddstosyistd seurakuntamestarin Petri
Nikkasen virka alennettaisiin madrdajaksi 1.1.2020 - 31.3.2020 60 %:iin ja otettaisiin kiin-
teistotyontekijd Tommi Tuominen 60 %:sena tille ajalle. N&in ollen paivystysrinki yms. toi-
misi normaaliin tapaan. Seurakuntamestari Juha Niemisen loman aikana Petri Nikkasen osa-
aika prosentti olisi 80 %.

Talouspdillikon pédtosesitys:
1. Seurakuntamestari Petri Nikkasen virka taytetdan 60 %:sena 1.1.2020 - 31.03.2020 vili-
sen ajan. Poikkeuksena seurakuntamestari Juha Niemisen ollessa lomalla prosentit ovat
80 %. 1.4.2020 alkaen 100 %.

2. Kiinteistotyontekija Tommi Tuominen palkataan méardaikaisena 1.1.2020 - 30.4.2020
60 %:n tydajalla. 1.5.2020-30.9.2019 100 %:sana, tehden 60 % kiinteistonhoitajan t6itd ja
40 % hautausmaantyontekijin toita.

Kirkkoneuvoston pditos:

Hyviksyttiin esityksen mukaisesti

Poytakirjantarkastajien merkinnat /
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196 § Taloustoimiston osa-aikainen tyontekija

Taloustoimistossa tdlld hetkelld tyoskentelee talouspdallikon liséksi vt. seurakuntasihteeri,
hin tekee 50 %:sesti taloushallinnon t6itd. Vuoden 2020 alusta ma. seurakuntasihteerin toi-
menkuvaan ei endd kuulu taloushallinto, hin hoitaa vain kirkkoherranviraston 52 %:n ty6-
ajalla 1.1.2020 - 31.12.2020 vilisen ajan.

Taloustoimistoyhteistyd on suunnitteilla Muuramen -ja Toivakan seurakuntien kanssa mutta
se ei toteudu heti vuoden 2020 alusta. Taloustoimistossa on rutiini tehtavid, mitka on teh-
tava sen lisdksi, ettd talouspaallikkod tyollistdd yhteistyon aloittamisen jérjestely. Pitdd hioa
kaikille seurakunnille samat kdytdnnét, jotta yhteistyd onnistuisi parhaiten. Tilinpadtoksen
teko ajoittuu my®ds juuri tuohon aikaan. Tdmadn takia lisdtydvoima olisi tarpeen taloustoimis-
toon.

1.1.2020 alkaen ma. seurakuntasihteeri Elisa Jaakkola tydskentelee 52 %:sesti kirkkoherran-
virastossa, hdneltd jad tyoaikaa 48 %:ia. Koska Jaakkola on jo tehnyt taloustoimiston t6itd hin
voisi jatkaa ndiden tekoa 30.4.2020 asti. Ndin ollen talouspdéllikko voisi keskittyad suurem-
piin asioihin.

Talouspdillikon padtosesitys:
Palkataan ma. seurakuntasihteeri Elisa Jaakkola 48 %:sesti 1.1.2020 - 30.4.2020 viliseksi
ajaksi tekemdan taloustoimiston tehtavid.

Kirkkoneuvoston piit6s:

Hyviksyttiin esityksen mukaisesti

Poytakirjantarkastajien merkinnat /
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197 § Keski-Suomen IT-yhteisty6alueen yhteisty6sopimuksen pdivittiminen
Jyvdskylin seurakunnan kirkkovaltuusto hyviksyi 28.5.2019 piivitetyn IT-yhteistydalueen
yhteistyosopimuksen. Jotta uusi sopimus tulisi voimaan 1.1.2020, pitdd kaikkien Keski-Suo-
men IT-alueen seurakuntien kirkkovaltuustojen hyviksya sopimus vield vuoden 2019 aikana.
Liite 1.

Talouspdillikon padtosesitys:
Kirkkoneuvosto kisittelee Keski-Suomen IT-yhteistydalueen yhteistydsopimuksen ja paattd
ldhettdd sen edelleen kirkkovaltuuston hyvaksyttévaksi.

Kirkkoneuvoston piitos:

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti

Poytakirjantarkastajien merkinnat /
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198 & Toimintasuunnitelma ja talousarvio vuodelle 2020 ja suunnitelmavuodet 2021-2022

Kn 21.11.2019168 & Toimintasuunnitelma ja talousarvio vuodelle 2020 ja suunnitelmavuodet 2021-2022
Liite 1 Toimintasuunnitelma ja talousarvio vuodelle 2020 ja suunnitelmavuodet 2021-2020

Joutsan kirkkovaltuusto on kokouksessaan 30.10.2019 vahvistanut seurakunnan tulovero-

prosentiksi vuodelle 2020 1,9 %.

Vuoden 2020 talousarvion verotulokertyméksi on arvioitu 830.000 euroa (890.000)

joka on 60.000 euroa pienempi kuin vuoden 2019 talousarviossa. Valtionosuus mdardytyy kunnan vakiluvun
mukaan ja kun kunnan vékiluku on pienentynyt, niin silloin my6s valtionosuus on edellistd vuotta pienempi.
vuoden 2020 valtionosuus talousarviossa on 100.000 euroa (100.900 €).

Henkildstokulut vuoden 2020 talousarviossa on 600.572 euroa (714.186 €).

Puunmyyntituloksi on arvioitu 120.000 euroa (120.000 €) ja metsinhoitokuluiksi 16081,20 euroa.
Liitteend Taloustyoryhman aloite kirkkoneuvostolle. Liite 2

Talouspdillikon pédtosesitys:

Taloustyoryhman aloite sddstotoimenpiteistd aikataulutetaan.

Kirkkoneuvosto padttaa esittad kirkkovaltuustolle esitettdvaksi, ettd hyvaksyy Joutsan seurakunnan Toimin-
tasuunnitelman ja talousarvion vuodelle 2020 ja suunnitelmavuodet 2021-2022.

Kirkkoneuvoston piitos:

Palautettiin uuteen valmisteluun, talouspaillikké yhdessd taloustyoryhmdn kanssa selvittdd talousar-
vionumero-osaa.

Vuoden 2020 verotulokertymaksi on arvioitu 850.000 euroa. Henkilostokulut vuoden 2020
talousarviossa ovat 581.366 euroa, puunmyyntituotoksi on arvioitu 120.000 euroa.

Vuosikate ylijidma 63.029 euroa ja tilikauden alijadma 371 euroa.

Liitteend taloustyéryhman aloite Liite 1 ja muistio Liite 2
Toiminta- ja taloussuunnitelma 2020-2022 Liite 3

Talouspiillikon pditosesitys:
Kirkkoneuvosto pdattad esittdd kirkkovaltuustolle esitettdvaksi, ettd se hyvaksyy Joutsan seu-
rakunnan Toimintasuunnitelman ja talousarvion vuodelle 2020 ja suunnitelmavuodet 2021-
2022.

Kirkkoneuvoston pdités:

Hyviksyttiin esityksen mukaisesti

Poytakirjantarkastajien merkinnat /
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199 § Muut asiat

Tiedoksi
Mikkelin hiippakunnan tuomiokapituli on myontényt rovasti Annukka Nutolle osittaista (25 %)
virkavapautta Joutsan seurakunnan kappalaisen virasta ajalle 1.1.2020-31.12.2020. Liite 1

Mikkelin hiippakunnan piispa Seppo Hikkinen on mydntanyt (8/2019) rovastin arvon kiekkoherra
Tuula Leppamaelle ja kappalainen Annukka Nutolle

Poytakirjantarkastajien merkinnat /
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200 & Suorituslisin arviointikriteerit vuodelle 2020

Tyosuorituksen arviointiperusteista kdytiin neuvottelu henkildkunnan valitseman edustajan
kanssa 30.11.2019 . Neuvotteluun osallistuivat tySnantajan edustajina kirkkoneuvoston pu-
heenjohtaja, talouspaillikkd ja henkildston valitsema edusta Annukka Nuto.

Vuodelle 2021 arviointi tehdddn uuden seurantajakson pohjalta uudestaan vuoden 2020 lo-
pulla. Edellisen vuoden arviointi ei sido seuraavana vuonna.

Suorituslisdn arviointiperusteina kiytetddn vahintddn kahta arviointikriteerid ja vahintaén
kolmea suoritustasoa. Suorituslisin kdyttd perustuu arviointiperusteisiin, joiden tulee olla
selkeitd ja riittdvan yksinkertaisia.

1.1.% vuoden 2021 talousarvion yleisen palkkausjarjestelman peruspalkoista.
Arviointikriteereistd yhden tulee olla tydssd suoriutuminen. Arviointikriteereiksi ehdotetaan:

1. Ty®dssd suoriutuminen, kuvaa tyontekijan ammattitaitoa, suoriutumista tyStehtdvistadn
ja hénelle annetuista tehtévista.

2. Yhteistyokyky, kuvaa tyontekijan kykyd ja asennetta niin tydyhteisdon kuin esimiehiin
ndhden. Kuinka kykenee tuomaan esille mm. omia ajatuksia ja kuunnella toisia sekd ottaa
ja antaa palautetta rakentavasti.

3. Aloitteellisuus, kehityshakuisuus ja innovointikyky.

Suoritustasoiksi ehdotetaan kolmea tasoa:

1. Odotuksen mukaisen hyvin suoritustason alittava suoritustaso.
2. Odotuksen mukainen hyva suoritustaso.
3. Odotuksen mukaisen hyvin suoritustason ylittdva suoritustaso.

Talouspdillikdn padtosesitys:
Kirkkoneuvosto hyviksyy esitetyt arviointikriteerit ja suoritustasot.
Kirkkoneuvoston pdités:

Hyviksyttiin esityksen mukaisesti

Poytakirjantarkastajien merkinnat /
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201 § Lisdselvitys valtuustoaloitteeseen /Taloustoimistoyhteistyd Jyviskylidn seurakunta

Kirkkoherra kertoi, ettd Jyvaskyldn seurakunnan talouspaillikkd Markku Laitiselle on ldhe-
tetty edellisen kokouksen 26.11.2019 pdytékirjanote pykaéldstd 181 ja annettu mahdollisuus
tarkentaa kantansa taloustoimistoyhteistydstd kirkkoneuvoston kokouksen 19.12.2019
alussa. Markku Laitinen on vastannut kirkkoherralle s-postissa, ettd Jyvéskyldn seurakunta ei
tule tarkentamaan kantaansa endd kokouksen 19.12.2019 alkuun, silld Jyviskyldn seurakunta
ei tule antamaan taloustoimistoyhteistyotarjousta Joutsan seurakunnalle, vaan Jyvaskylén seu-
rakunta pitdytyy edelleen vastauksessaan, joka on kirkkoneuvoston kokouksen 26.11.2019
liitteend. Vastauksessa todetaan: Vastauksena meille esitettyyn taloudenhoitoyhteistyota kos-
kevaan kyselyyn joudumme valitettavasti toteamaan, ettd emme pysty antamaan Joutsan seu-
rakunnalle yhteisty0sta sellaista tarjousta/ehdotusta, joka tuottaisi Joutsan seurakunnalle sen
tavoittelemaa sidstod.

Kirkkoherran paitosesitys:

Asia merkitdan tiedoksi ja ldhetetdin edelleen kirkkovaltuustolle tiedoksi.

Kirkkoneuvoston piitos:

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti

Poytakirjantarkastajien merkinnat /
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202 § Kokouksen pddttiminen

Puheenjohtaja paitti kokouksen klo 20.51 ja antoi oikaisuvaatimusohjeen seka valitusosoituk-
sen.

Poytakirjantarkastajien merkinnat /



